
 

 

「採用活動における行動規範について」 

 

当社は、求職者の皆様に安心して選考やセミナー、懇親会等へご参加いただけるよう、採

用活動（任意のリクルーター面談を含む）における行動規範を定めています。求職者に対す

るセクシュアルハラスメントをはじめ、採用する側と応募する側との立場の違いを背景とし

た不適切な言動を容認せず、社員一人ひとりの人権意識を高め、適切な対応を徹底します。

万一、当社社員による不適切な言動を見聞きした場合、またはご自身が不利益な取扱いを受

けた場合は、遠慮なく下記の相談窓口までご連絡ください。 

 

ご相談いただいた方、被害を受けられた方および関係者のプライバシーは適切に保護し相

談・申出を理由として、選考結果への影響、内定取消し、その他の不利益な取扱いを行う

ことはありません。 

 

行動規範 

① 社員への周知・教育 

採用選考、リクルーター面談、内定者懇親会等に関わる社員へハラスメント防止教育を実

施し、本行動規範の内容を周知徹底します。 

② 求職者との面談・連絡に関するルール 

(1) 面談場所 

求職者との面談は、以下のいずれかの場所で行います。 

• 当社オフィス内の会議室または指定スペース 

• 所属学校施設(学生応募者の場合) 

• 会社が指定する Web会議システムによるオンライン面談 

(2) 会社への事前届出 

社員が求職者と面談する場合は、面談場所・日時・氏名等を、事前に会社へ届け出ます。 

(3) 応募者との連絡手段 

社員個人の LINE、SNS、個人メールアドレス等による連絡先交換は禁止しています。 

求職者の皆様との連絡は、当社の採用窓口を通じて行います。個人アカウントでのやり取

りを求められた場合、対応いただく必要はありません。 

③ 就活ハラスメント相談窓口 

採用活動に関するハラスメントのご相談・お問い合わせは、以下の窓口で受け付けていま

す。 

窓口名称 コンプライアンス統括室（就活ハラスメント相談窓口） 

郵送先 〒930-0061 富山県富山市一番町 1番 1号 一番町スクエアビル 

コンプライアンス統括室 宛て 

電話 コンプライアンス統括室 … TEL 076-461-3370 

受付時間：平日 9:00～17:30 

ご相談をいただいた場合には、プライバシーに十分配慮したうえで事実関係を確認し、必

要な対応および再発防止措置を講じます。 
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