
【朝日印刷株式会社 健康経営戦略マップ】 作成年：2026年

測定方法：

*1　病気による欠勤日数・休業日数の全従業員の平均。

*3　新職業性ストレス簡易調査票（80項目版）において測定。「仕事をしていると、活力がみなぎるように感じる」「自分の仕事に誇りを感じる」の2項目のスコア（1＝違う、4＝そうだ）の全従業員平均。

*2　SPQ（Single-Item　Presenteeism　Question　東大1項目版）にて測定。

健康投資 健康投資の効果

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

・健康診断受診率

・各種がん検診受診率

・研修、イベントの参加率

・ストレスチェックの受検率

・健康経営関連瀬策の満足度

・要精密検査の受診率

・生活習慣指数

・運動習慣者割合

・特定保健指導終了率

・高ストレス者数

・健康意識

・時間外労働時間

・有給休暇取得率

・アブセンティーズム*1

・プレゼンティーズム*2

・ワークエンゲージメント*3

〇体の健康管理

・健康診断/人間ドックの受診

・健康に関する研修、イベントの開催

・各種がん検診の費用補助

・インフルエンザ予防接種の費用補助

〇心の健康管理

・ストレスチェックの実施

・ストレスチェックの集団分析結果を

活用した研修の実施

・メンタルヘルス研修の開催

・相談窓口の設置

・休職者の職場復帰支援体制の充実

〇ワークライフバランスの充実

・エンゲージメントサーベイの実施

・労働時間の管理

・計画的な有給休暇取得制度

・クラブ活動への費用補助

健康投資施策の取組

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

目標年:2030年

健康経営の

目標

従業員一人ひと

りが健康で最高

のパフォーマンスを

発揮できる体制

の構築

KGI

・アブセンティー

ズムの低減

・プレゼンティー

ズムの低減

・ワークエン

ゲージメントの

向上

健康維持方針

美と健康に関する事

業を展開する企業と

して、「従業員の健

康」を戦略的経営

課題と捉え、企業の

持続性や成長に寄

与する企業体質に

つながる職場環境

整備を推進します。

経営理念

お客様本位を基本と

し、企業の永続成長

と従業員の幸福が一

致する経営を目指し

ます。

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
方針実現のための

体制・環境

サポート、組織的支援

（POS）、WSC等

・健康経営の認知度

・経営トップによる宣言

・健康経営推進協議会

・従業員親睦団体との連携

・外部認定の取得

・上司、同僚のサポート

従業員の健康課題

・生活習慣病対策

・健康意識の向上


